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ПРИЛОЖЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Государственная итоговая аттестация (ГИА) в соответствии с ОПОП по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психология и педагогика в социальной сфере  проводится в форме аттестационных испытаний:

· государственного экзамена;
· защиты выпускной квалификационной работы.
Программа Государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана на основании следующих нормативных документов:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 февраля.2016 года № 86, от 28 апреля 2016 года № 502, от 27 марта 2020 года № 490);
· Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 года № 127, зарегистрированного в Минюсте РФ 12 марта 2018 года № 50312;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 682н  «Об утверждении профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере», зарегистрированный в Минюсте России 25 декабря 2013 года № 30840;
· Локальные нормативные акты автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования  Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации» (СибУПК).
Общий объем всех государственных аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Психология и педагогика в социальной сфере» и утвержденным учебным планом, составляет:

 - 9 зачетных единиц, в том числе:

· на подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена - 3 зачетных единицы;

· на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы - 6 зачетных единиц.

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком:

· на государственный экзамен отводится  2  недели;

· на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы  отводится  4 недели. 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный планом основной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Психология и педагогика в социальной сфере», и не имеющий академической задолженности.

Государственная итоговая аттестация проводится в очной форме в аудиториях университета или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательной программе осуществляют: сектор учебной работы учебно-методического управления, отдел магистратуры и аспирантуры научного управления, выпускающая кафедра.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ОПОП

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, включает:

- 01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования);

- 03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального обеспечения).

2.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, являются: обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования, психолого-педагогическое и социальное сопровождение участников образовательных отношений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
2.3 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников:  
В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

          - педагогический; 

- проектный;

- сопровождения
- научно-исследовательский.


                                                                                                                    Таблица 1

	Область профессиональной деятельности
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности

	Образование и наука 

(в сфере, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования);


	педагогический
	- проведение учебных занятий по программам бакалавриата и ДПП;

- организация самостоятельной работы обучающихся по программам бакалавриата и ДПП;

- контроль и оценка освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП;

- организация научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) ДПП под руководством специалиста более высокой квалификации;
	обучение,  воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования


	
	проектный
	- разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня квалификации) рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), программ бакалавриата и (или) ДПП;

- разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня квалификации), учебно-методических материалов для проведения отдельных видов учебных занятий по преподаваемым учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ бакалавриата и (или) ДПП;

- разработка и обновление (в составе группы разработчиков и (или) под руководством специалиста более высокого уровня квалификации) учебных пособий, методических и учебно-методических материалов, в том числе оценочных средств, обеспечивающих реализацию учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП
	обучение,  воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования


	
	научно-исследовательский
	- проектирование и реализация НИР и опытно-конструкторской работы, научно-исследовательских и социальных проектов в сфере образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения;

- анализ и обобщение результатов исследовательских, развивающих, педагогических и иных социальных проектов в психолого-педагогической области.


	обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования, психолого-педагогическое и социальное сопровождение участников образовательных отношений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	- 03 Социальное обслуживание 

(в сфере социального обслуживания и социального обеспечения).


	сопровождения
	- консультирование специалистов межведомственной команды по вопросам оказания психологической помощи клиентам; населения по проблемам психологического здоровья;

- выделение и оценка психологических рисков, фактов социальной и психологической напряженности;

- разработка индивидуальных программ психологического сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных источников;

- выявление типичных психологических проблем разных социальных групп клиентов;

- оказание индивидуальной психологической помощи клиентам;

- разработка программ и проведение групповых и индивидуальных психологических занятий для клиентов (тренинги, дискуссии, разбор ситуаций, ролевые и деловые игры и др.)
	психолого-педагогическое и социальное сопровождение участников образовательных отношений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность


3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРОВЕРЯЕМЫЕ В ХОДЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Перечень универсальных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 2.

Таблица 2
Перечень универсальных компетенций установленных программой 

магистратуры
	Наименование категории (группы) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции (ИДК)

	Системное и критическое мышление
	УК 1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК1.1 Выявляет и анализирует проблемную ситуацию как систему, ее составляющие и связи между ними

УК1.2 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации. Работает с достоверными источниками информации 

УК1.3 Критически анализирует и обобщает информацию для решения проблемной ситуации, разрабатывает стратегию ее решения на основе системного и междисциплинарного подходов

УК1.4 Оценивает процессы и результаты в области профессиональной деятельности, определяя возможные риски

УК1.5 Готовит информационно-аналитические материалы, предлагает стратегию действий, включающую варианты решения проблемных ситуаций, предупреждения рисков

	Разработка и реализация проектов
	УК 2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК2.1 При управлении проектом руководствуется Законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, методическими документами, регламентирующими профессиональную деятельность

УК2.2 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную идею, разрабатывает концепцию проекта с учетом отечественного и зарубежного опыта в профессиональной деятельности

УК2.3 Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков, планирует ресурсы

УК2.4 Осуществляет руководство проектом 

УК2.5 Разрабатывает условия внедрения результатов проекта

	Командная работа и лидерство
	УК3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК3.1 Разрабатывает стратегию командной работы с учетом поставленной цели, формирует команду

УК3.2 Формулирует основные задачи и организует командную работу для их решения, публикует результат командной работы

УК3.3 Проводит тренинги командообразования, консультации по вопросам профессиональной деятельности, организует обучение членов команды 

УК3.4 Руководит работой команды, регулирует конфликты; несет ответственность за общий результат

УК3.5 Организует работу команды во взаимодействии с потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами

	Коммуникация
	УК4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	УК4.1 Выбирает коммуникативные технологии, стиль общения в процессе академического и профессионального взаимодействия

УК4.2 Составляет академические (научные) и профессиональные тексты, на русском языке с учетом норм русского языка и профессиональной этики 

УК4.3 Выполняет перевод академических (научных) и профессиональных текстов с иностранного языка на русский язык в целях расширения профессиональной информации

УК4.4 Публично выступает на русском языке на научно-профессиональные темы, строит свое выступление в соответствии с аудиторией и целью с учетом профессиональной этики 

УК4.5 Устно обсуждает вопросы научно-профессиональной деятельности на иностранном языке

	Межкультурное взаимодействие
	УК5 Способен анализировать и учитывать  разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные  системы как фактор влияния на профессиональную деятельность

УК5.2 Толерантно воспринимает разнообразие культур при выполнении профессиональных задач

УК5.3 Предлагает решения по созданию недискриминационной среды для обеспечения неконфликтной профессиональной среды

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	УК6.1 Определяет приоритеты собственной деятельности

УК6.2 Проводит самооценку, оценивает свои ресурсы и их пределы 

УК6.3 Выбирает способы развития профессиональных компетенций

УК6.4 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию в безопасных условиях труда с учетом опыта профессиональной деятельности и требований рынка труда




Перечень общепрофессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 3.
Таблица 3
Перечень общепрофессиональных компетенций установленных программой 

магистратуры
	Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции (ИДК)

	Правовые и этические основы профессиональной деятельности
	ОПК-1 способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК1.1.применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность в своей работе

	
	
	ОПК1.2  способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

	Разработка основных и дополнительных образовательных программ
	ОПК-2 способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
	ОПК2.1 определяет образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной программы в соответствии с принципами преемственности, вариативности

	
	
	ОПК2.2 разрабатывает целевой, содержательный, организационный разделы основных и дополнительных образовательных программ;  

	
	
	ОПК 2.3 осуществляет отбор содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом имеющихся ресурсов;  

	Совместная и индивидуальная учебная и воспитательная деятельность обучающихся
	ОПК-3 способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	ОПК3.1   проектирует организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями

	
	
	ОПК3.2  планирует и организует учебную и воспитательную деятельность сообразно с возрастными и психо- физиологическими особенностями и индивидуальными образовательными потребностями обучающихся,

	
	
	ОПК3.3   разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся

	Построение воспитывающей образовательной среды
	ОПК-4 способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
	ОПК4.1 анализирует психолого-педагогические условия реализации программ духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей;

	
	
	ОПК4.2 оценивает уровень духовно-нравственного развития обучающихся.

	Контроль и оценка формирования результатов образования
	ОПК-5 способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении
	ОПК5.1 определяет цели и задачи, функции мониторинга, подбирает диагностический инструментарий и разрабатывает программы отслеживает  и контролирует результаты освоения образовательной программы  

	
	
	ОПК5.2 проводит анализ результатов мониторинговых исследований; выявляет и прогнозирует у обучающихся трудности в обучении; на основании полученных результатов

	
	
	  ОПК5.3 определяет цели, направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных потребностей обучающихся

	Психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности


	ОПК-6 способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
	ОПК6.1 анализирует системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

	
	
	ОПК6.2 подбирает оптимальные психолого- педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными и психофизическими особенностями;

	
	
	 ОПК6.3 применяет психолого-педагогические методы и технологии, позволяющими решать развивающие задачи, задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными потребностями.

	Взаимодействие с участниками образовательных отношений
	ОПК-7 способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ОПК7.1 использует технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных отношений;  

	
	
	ОПК7.2 применяет на практике методы обучения взрослых, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания

	
	
	ОПК7.3 использует социальные сети для организации взаимодействия с различными участниками образовательной деятельности

	Научные основы педагогической деятельности
	ОПК-8 способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований
	ОПК8.1 выделяет и систематизирует основные идеи и результаты международных и отечественных исследований и учитывать их при осуществлении педагогического проектирования;

	
	
	ОПК8.2 подбирает и применяет методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами проектирования профессиональной деятельности,

	
	
	ОПК8.3 применяет инструментарий оценки качества и определения результатов педагогического проектирования.


Перечень профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 4.
Таблица 4
Перечень профессиональных компетенций,  соотнесенных с 
характеристиками профессиональной деятельности
	Задача ПД
	Объект или область знания
	Код и наименование
профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции (ИДК)
	Основание

	Тип задач профессиональной деятельности: педагогический

	- проведение учебных занятий по программам бакалавриата и ДПП;

- организация самостоятельной работы обучающихся по программам бакалавриата и ДПП;

- контроль и оценка освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП;

- организация научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) ДПП под руководством специалиста более высокой квалификации
	обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования
	ПК-1 оказывает психолого-педагогическую помощь обучающимся в психическом и личностном развитии, социальной адаптации
	ПК.1.1 оказывает психолого-педагогическую помощь обучающимся
	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	
	
	
	ПК.1.2 оказывает педагогическую поддержку духовно-нравственному развитию личности
	

	
	
	
	ПК1.3 ориентируется в  организации воспитательного процесса на национальный воспитательный идеал, систему базовых национальных ценностей
	


	Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение

	- консультирование специалистов межведомственной команды по вопросам оказания психологической помощи клиентам; населения по проблемам психологического здоровья;

- выделение и оценка психологических рисков, фактов социальной и психологической напряженности;

- разработка индивидуальных программ психологического сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных источников;

- выявление типичных психологических проблем разных социальных групп клиентов;

- оказание индивидуальной психологической помощи клиентам;

- разработка программ и проведение групповых и индивидуальных психологических занятий для клиентов (тренинги, дискуссии, разбор ситуаций, ролевые и деловые игры и др.)
	психолого-педагогическое и социальное сопровождение участников образовательных отношений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	ПК-2 осуществляет психолого-педагогическое и социальное  сопровождение субъектов образовательного процесса
	ПК2.1 осуществляет психолого-педагогическое консультирование
	03.008

 «Психолог в социальной сфере»,

	
	
	
	ПК 2.2  способен к планированию и проведению психолого-профилактической  работы с обучающимися
	

	
	
	
	ПК 2.3  способен к планированию и проведению социального сопровождения
	

	Тип задач профессиональной деятельности: проектный

	- разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня квалификации) рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), программ бакалавриата и (или) ДПП;

- разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня квалификации), учебно-методических материалов для проведения отдельных видов учебных занятий по преподаваемым учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ бакалавриата и (или) ДПП;

- разработка и обновление (в составе группы разработчиков и (или) под руководством специалиста более высокого уровня квалификации) учебных пособий, методических и учебно-методических материалов, в том числе оценочных средств, обеспечивающих реализацию учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП
	обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования
	ПК-3  разрабатывает психолого-педагогические, социальные  проекты, обеспечивающие эффективное взаимодействие участников образовательных отношений
	ПК3.1 способен к реализации психолого-педагогической поддержки образовательного процесса
	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	
	
	
	ПК3.2 способен организовывать комплекс мероприятий по развитию и социальной защите обучающихся
	

	Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская деятельность

	- проектирование и реализация НИР и опытно-конструкторской работы, научно-исследовательских и социальных проектов в сфере образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения;

- анализ и обобщение результатов исследовательских, развивающих педагогических и иных социальных проектов в психолого-педагогической области.


	обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования, психолого-педагогическое и социальное сопровождение участников образовательных отношений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
	ПК-4 способен к планированию и проведению научных исследований в образовании и социальной сфере
	ПК4.1  готов самостоятельно осуществлять научное исследование с использованием современных методов науки.
	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники



	
	
	
	ПК4.2 способен проектировать современное психолого-педагогическое исследование на основе системного понимания его методологии
	


4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА
Государственный экзамен проводится по дисциплинам образовательной программы, которые формируют компетенции, результаты освоения которых, имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников: 
4.1. Экзаменационные материалы Государственного экзамена
Экзаменационные материалы отражают содержание проверяемых теоретических знаний и практических умений, формируемых компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, рабочими программами дисциплин, выносимых на государственный экзамен, охватывают их наиболее актуальные разделы и темы.
4.1.1. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен
Примерный перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен для проверки степени сформированности компетенций. 
	№

п/п
	Дисциплина
	Вопросы к ГЭ
	Формируемые компетенции
	Код индикатора

	1
	Методы научных исследований в профессиональной деятельности
	1. Наука как социокультурный феномен. Уровни научного познания

2. Методология научного познания

3. Общая характеристика методов научного познания

4.Методы теоретического исследования

5.Эмпирические методы исследования 

6.Сущность эксперимента в педагогике и психологии

7.Методологические основы научного исследования в психологии и педагогике. 

8.Научные основы психолого-педагогической деятельности

9.Конструирование общей логики исследования.
	УК-1

	УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5



	2
	Педагогика и психология
	1.Общая характеристика современной системы образования.

2.Компетентностный подход как основная парадигма системы современного образования

3.Основы духовно-нравственного развития и воспитания 

4.Процесс воспитания в структуре образовательной деятельности
5.Процесс обучения, как компонент образовательной деятельности.

6. Активные и интерактивные методы обучения

7. Личность как субъект жизни

8.Современные психотехнологии в реализации стратегии жизненного успеха. Модели реализации стратегии жизненного успеха.
	УК-5, 

УК-6

	УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4



	3
	Деловые коммуникации в психолого-педагогической деятельности
	1.Общая характеристика профессионального общения, его функции и этические принципы

2.Межкультурное взаимодействие в современном мире

3.Механизмы воздействия в процессе формирования системы позитивных межличностных отношений
	УК-4
	УК-4.1; УК-4.2;

УК-4.4



	4
	Социальная психология развития
	1. Феномен развития личности в психолого-педагогической науке.

2.Этнические факторы развития личности. Этническая идентичность
	УК-6
	УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4



	5
	Правовые и этические основы психолого-педагогической деятельности
	1. Профессиональная этика как способ регуляции поведения в психолого- педагогической деятельности

2.Правовые и этические основы психолого-педагогической деятельности. 


	ОПК-1
	ОПК-1.1; ОПК-1.2



	6
	Проектирование психолого-педагогического процесса
	1.Субъекты и объекты проектной деятельности. Виды педагогических проектов.

2. Теоретические основы педагогического проектирования

3.Проектирование программ психолого-педагогической коррекции в условиях образовательного процесса

4. Педагогическое проектирование образовательного процесса для лиц с особыми образовательными потребностями

5. Проектирование педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности в учебной деятельности.

6.Этапы проектирования психолого-педагогического процесса
	УК-2
ОПК-2
ОПК-6

	УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3



	7
	Психологическое взаимодействие в системе образования
	1.Психолого-педагогическое взаимодействие между различными категориями субъектов образовательной среды
2. Деятельность психолога по организации эффективного взаимодействия между участниками образовательного процесса

37.Психолого-педагогическое взаимодействие между различными категориями субъектов образовательной среды

4.Интерактивная система семейного развития

5. Психологическое взаимодействие, общая характеристика
	ОПК-7
	ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3



	8
	Социальное проектирование
	1.Особенности социального проектирования. 2.Социальное прогнозирование и экспертиза
	ПК-3
	ПК-3.1; ПК-3.2



	9
	Формирование воспитывающей образовательной среды
	1. Формирование воспитывающей образовательной среды

2. Развивающая среда, как компонент воспитательной системы. 


	ПК-3
	ПК-3.1; ПК-3.2



	10
	Психолого-педагогическое сопровождение в системе образования
	1.Психолого-педагогическое сопровождение детей с различными нарушениями психического развития

2.Социальное сопровождение обучающихся с инвалидностью

3. Социальное сопровождение обучающихся-сирот 
4. Социальная поддержка обучающихся, находящихся в тяжелой жизненной ситуации.
5.Психолого-педагогическое сопровождение в системе образования
	ПК-2
	ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3



	11
	Психолого-педагогические технологии
	Общая характеристика психолого-педагогических технологий


	ПК-1
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3



	12
	Психолого-педагогическая консультативная помощь обучающемуся
	1.Психолого— педагогическое консультирование родителей по проблемам воспитания детей

2.Психолого-педагогическая консультативная помощь обучающемуся


	ПК-2
	ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3




4.1.2. Перечень профессиональных задач, на основе которых 
разработаны практико-ориентированные ситуационные задания билета
Задачи профессиональной деятельности выпускников в соответствии с типами задач профессиональной деятельности, на основе которых разработаны практико-ориентированные ситуационные задания билета:

Педагогический:
- проведение учебных занятий по программам бакалавриата и ДПП;

- организация самостоятельной работы обучающихся по программам бакалавриата и ДПП;

- контроль и оценка освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП;

- организация научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) ДПП под руководством специалиста более высокой квалификации;

Проектный:
-разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня квалификации) рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), программ бакалавриата и (или) ДПП;

- разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня квалификации), учебно-методических материалов для проведения отдельных видов учебных занятий по преподаваемым учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ бакалавриата и (или) ДПП;

- разработка и обновление (в составе группы разработчиков и (или) под руководством специалиста более высокого уровня квалификации) учебных пособий, методических и учебно-методических материалов, в том числе оценочных средств, обеспечивающих реализацию учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП

Научно-исследовательский 

- проектирование и реализация НИР и опытно-конструкторской работы, научно-исследовательских и социальных проектов в сфере образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения;

- анализ и обобщение результатов исследовательских, развивающих, педагогических и иных социальных проектов в психолого-педагогической области.

Сопровождение

- консультирование специалистов межведомственной команды по вопросам оказания психологической помощи клиентам; населения по проблемам психологического здоровья;

- выделение и оценка психологических рисков, фактов социальной и психологической напряженности;

- разработка индивидуальных программ психологического сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных источников;

- выявление типичных психологических проблем разных социальных групп клиентов;

- оказание индивидуальной психологической помощи клиентам;

- разработка программ и проведение групповых и индивидуальных психологических занятий для клиентов (тренинги, дискуссии, разбор ситуаций, ролевые и деловые игры и др.)

Ситуационное задание представляет собой практикоориентированный кейс и основано на широком использовании межпредметных связей. 

Пример ситуационных заданий:
   Педагогический тип задач профессиональной деятельности

Эффективность учебного процесса познания определяется качеством преподавания и самостоятельной работой студентов. Эти два понятия очень тесно связаны, но следует выделить самостоятельную работу как ведущую и активизирующую форму обучения.

Вы согласны с этим утверждением?

а). Проведите анализ форм самостоятельный работы, которые используются как оценочные средства наиболее часто, и обоснуйте почему.

б). Какие виды контроля выполнения форм самостоятельной работы встречаются редко, а какие часто?

в). Какие формы самостоятельной работы вы можете предложить в качестве процедуры итоговой или промежуточной аттестации? Свой ответ обоснуйте.

г). Проанализируйте набор универсальных критериев и показателей оценки выполнения форм самостоятельной работы и предложите свои. Обоснуйте свои предложения.

Проектный тип задач профессиональной деятельности

Выберите проект какой-либо образовательной технологии и дайте экспертную оценку этапов ее проектирования.
Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности

а).  Почему в психолого-педагогических исследованиях особую роль играет эксперимент? Обоснуйте ответ примерами
б). Чем определяется эффективность опытно-экспериментальной работы?
в). Что важнее в эксперименте: достаточно объемная, подробно разработанная методика или обеспечение условий реализации предлагаемой экспериментатором программы преобразования объекта исследования?
г). Вам, как педагогу-психологу, нужно собрать необходимую информацию о причинах конфликтного взаимодействия в коллективе. К каким методам исследования Вы обратитесь?

     Сопровождения
Психологическая ситуация. Запрос поступил от матери Димы 13 лет. В ходе беседы выяснилось, что мать крайне обеспокоена возможными трудностями у сына при сдаче экзаменов за 9-й класс. Она заранее настроена на неудачу, объясняя это ленью ребенка, его пренебрежительным отношением к экзамену и учебе в целом. Кроме того, мать акцентировала внимание на трудностях взаимо​действия с сыном: он отказывается выполнять ее требования, часто про​водит время у бабушки, начинает что-либо делать только после скандала. Домашние задания выполняет из-под палки, спустя рукава, может пойти в школу с невыученными уроками. По словам матери, из-за нежелания, а зачастую по причине неспособности самого ребенка ей приходится кон​тролировать все сферы его жизни: учебу, выбор профессии, взаимодей​ствие со сверстниками и взрослыми.

     Дайте рекомендации маме.


4.2. Структура экзаменационного билета со схемой ответа

Задания государственного экзамена направлены на выявление теоретической подготовки для решения профессиональных задач и включают вопросы по дисциплинам, включенным в программу ГИА.

Билеты для государственного экзамена разрабатываются кафедрой педагогики, психологии и социологии, рассматриваются на заседании кафедры, одобряются Советом торгово-технологического факультета и утверждаются проректором по учебной работе.

Билеты составлены таким образом, что позволяют выявить профессиональную подготовленность выпускников по широкому кругу вопросов.

В каждом экзаменационном билете дается два вопроса и одно ситуационное задание, например: 

Например:

1. Методология научного познания

2. Личность как субъект жизни
3. Ознакомьтесь с содержанием профессиональной задачи  и выполните задание                                     
а) Почему в педагогических исследованиях особую роль играет эксперимент? Обоснуйте ответ примерами
б) Чем определяется эффективность опытно-экспериментальной работы?
в)   Что важнее в эксперименте: достаточно объемная, подробно разработанная методика или обеспечение условий реализации предлагаемой экспериментатором программы преобразования объекта исследования?
г)  Вам, как психологу, нужно собрать необходимую информацию о причинах конфликтного взаимодействия в коллективе между сотрудниками. К каким методам исследования Вы обратитесь?
Схема ответа:
В первом вопросе необходимо указать: Методология – это учение об организации деятельности. Такое определение однозначно детерминирует и предмет методологии – организация деятельности. Не всякая деятельность нуждается в организации, в применении методологии. Как известно, человеческая деятельность может разделяться на деятельность репродуктивную и продуктивную.

Репродуктивная деятельность является слепком, копией с деятельности другого человека, либо копией своей собственной деятельности, освоенной в предшествующем опыте. Такая деятельность, как, например, однообразная деятельность токаря-операционника в любом механическом цеху на уровне раз и навсегда освоенных технологий в принципе уже организована (самоорганизована) и, очевидно, в применении методологии не нуждается. Другое дело – продуктивная деятельность, направленная на получение объективно нового  или субъективно нового результата. Любая научно-исследовательская деятельность, если она осуществляется более или менее грамотно, по определению всегда направлена на объективно новый результат. Вот в случае продуктивной деятельности и возникает необходимость ее организации, то есть возникает необходимость применения методологии.

Научно-исследовательский проект как цикл научной деятельности включает в себя три основные фазы: фаза проектирования, технологическая фаза, рефлексивная фаза.

 Первая фаза – проектирование исследования – от замысла до определения конечных задач исследования и его планирования – в значительной мере осуществляется по общей для всех исследований схеме: замысел – выявление противоречия  – постановка проблемы – определение объекта и предмета исследования – формулирование его цели – построение научной гипотезы – определение задач исследования – планирование исследования (составление временного графика необходимых работ). Логическая структура этой фазы общепризнанна. Она выработана на основе многовекового опыта научных исследований по всем отраслям знания и является, очевидно, оптимальной. Хотя, конечно, в каждом конкретном случае могут быть определенные отклонения, вызванные спецификой предмета и направленности исследования. Так, например, в исторических исследованиях логика может быть иной. Логика второй, собственно исследовательской, технологической фазы работы может быть построена только в самом общем виде – ведь она определяется практически целиком содержанием конкретного исследования, каждое из которых по сути своей уникально. Более однозначна логика последней стадии второй фазы, поскольку она, в общем-то, едина для большинства исследований и апробирована многолетним опытом: апробация результатов, литературное оформление работы. Также более однозначна логика построения третьей фазы – рефлексии, оценки и самооценки результатов исследования.
     В ответе на второй вопрос указать: Характеристика субъектного подхода к исследованию жизненного пути личности основывается на концепции личностной организации времени, которая предполагает онтологический характер его организации личностью, которая осуществляется либо в деятельности — специфическом временном образовании, либо в жизни в целом. Личность рассматривается как высший уровень психической организации, который упорядочивает, направляет и координирует психическую деятельность на уровне организма, конкретной деятельности и жизни в целом. Личность может стать субъектом собственной жизни только в случае, если займет позицию «причинности» и авторства по отношению к своей жизни, что будет проявляться в способности к организации времени жизни через согласование внешних и внутренних детерминант для создания самой личностью условий для самореализации и самовыражения. Можно выделить и изучить типичные способы организации времени деятельности и времени жизни личностью с целью их оптимизации. Исследования личности как субъекта жизненного пути выводит современную психологию на качественно новый уровень развития, так как рассматривают личность не как набор определенных черт и паттернов поведения, а как активного субъекта собственного жизненного пути, выделяя ее ключевую характеристику — способность к самоизменению и саморазвитию.
      При решении ситуационного задания отметить: Эксперимент – более сложный метод эмпирического познания по сравнению с наблюдением. Он предполагает активное, целенаправленное и строго контролируемое воздействие исследователя на изучаемый объект для выявления и изучения тех или иных его сторон, свойств, связей. Обладает рядом присущих только ему особенностей:
· эксперимент позволяет изучать объект в «очищенном» виде, то есть устранять всякого рода побочные факторы, наслоения, затрудняющие процесс исследования;

· в ходе эксперимента объект может быть поставлен в некоторые искусственные, в частности, экстремальные условия (при сверхнизких температурах, при высоких давлениях, при огромных напряжениях электромагнитного поля и др.);

· изучая какой-либо процесс, экспериментатор может вмешиваться в него, активно влиять на его протекание;

· проводимые эксперименты могут быть повторены столько раз, сколько это необходимо для получения достоверных результатов.

          Эффективность опытно-экспериментальной работы определяется позитивной динамикой в развитии или формировании исследуемого феномена, например: повышение уровня ответственности, снижение тревожности, уменьшение проявления агрессивности. 

          В эксперименте важнее обеспечение условий реализации предлагаемой экспериментатором программы преобразования объекта исследования. Классический эксперимент направлен на изучение причинно - следственной связи между явлениями, для эффективной решении этой цели необходимо контролировать условия исследования. На изучаемое психологическое явление влияют многие факторы. Не контролируя условия, не управляя переменными сложной психологической реальности, вряд ли можно достоверно утверждать, что одно психологическое явление является причиной другого.
          Конфликтное поведение исследуется с помощью методов: наблюдения, социометрии, опроса (анкетирование, беседы), тестов: Айзенка, Леонгарда, Ассингера, МДО Т.Лири, Спилбергера-Ханина,Тейлора
4.3. Рекомендации обучающимся по подготовке к 
государственному экзамену
Рекомендации по подготовке к государственному экзамену представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в СибУПК (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1).
        Государственный экзамен, являясь междисциплинарным по содержанию, проводится в целях выявления целостной системы компетенций выпускника, формируемой в процессе обучения по разным дисциплинам (модулям) и определения степени ее соответствия требованиям ФГОС.
Проблемы, выносимые на государственный экзамен, носят комплексный характер и включают в себя различные (теоретические, технологические, управленческие, правовые, экономические, этические и пр.) аспекты практики психолого-педагогической работы.

Структура ответа на поставленный вопрос должна включать в себя:

1. сущность феномена, лежащего в основе проблемы;

2. место и роль феномена в жизнедеятельности общества, системе психолого-педагогической работы, его взаимосвязь и взаимозависимость с другими феноменами;

3. основные характеристики феномена (статистические и др. данные), характеризующие его масштабность и значимость;

4. исторические, правовые, экономические и др. аспекты феномена;

5. категориальный аппарат, используемый при изучении феномена;

6. наиболее значимые подходы к определению и изучению данного феномена, наиболее значительные исследования и достижения в данной области;

7. особенности функционирования данного феномена с учетом специфики региона;

8. основные способы и направления разрешения  проблематики, вызванной наличием данного феномена, с учетом исторического отечественного и зарубежного опыта;

9. перспективы развития данного феномена и развития общества с учетом данного феномена.

Изучение проблемы целесообразно начать с изучения базовой литературы по учебной дисциплине, к которой отнесена данная проблема. Как правило, базовые учебники (учебные пособия), имеющие гриф Министерства образования или рекомендацию УМО вузов России по образованию в области психолого-педагогической работы, могут дать общее представление о проблеме, но этих сведений может оказаться недостаточным для исчерпывающего ответа на экзаменационный вопрос. Поэтому следует, не ограничиваясь базовым учебным изданием, изучить некоторые специальные издания, которые дадут возможность более подробно рассмотреть некоторые специфические аспекты изучаемого феномена, глубже изучить специальные методы разрешения проблем, проанализировать накопленный в этом отношении отечественный и зарубежный опыт. Особо следует подчеркнуть, что в процессе подготовки к экзамену следует реализовать интегративно – комплексный подход в изучении различных феноменов, а значит, уметь анализировать и оценивать его исторические, правовые, этические, политические и прочие аспекты и компоненты, выявлять их взаимосвязь и взаимообусловленность.

Значительное место в структуре подготовки к экзамену занимает изучение нормативно-правовых актов и периодической литературы, которые, с одной стороны, ограничивают правовое поле данного феномена и с другой - дают представление о традиционности и инновационности в практической работе с ним. Оценочные суждения выпускника в отношении приведенных в периодических изданиях примеров конкретной деятельности специалистов могут стать доказательством его профессиональной компетентности.
При подготовке к государственному экзамену выпускники обеспечиваются программой государственного экзамена не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Государственный экзамен (далее - ГЭ) проводится после завершения освоения обучающимся ОПОП по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование в полном объёме в период государственной итоговой аттестации. Сроки проведения ГЭ определяются учебным планом по направлению подготовки и утвержденным календарным учебным графиком на текущий учебный год. Расписание сдачи ГЭ утверждается приказом ректора Университета не позднее чем за месяц до проведения первого государственного аттестационного испытания.

ГЭ может проводиться в очной форме в аудиториях Университета или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. Информацию о проведении ГЭ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий доводится до сведения обучающегося по доступным средствам связи. Для проведения ГЭ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий обучающийся должен быть обеспечен необходимыми техническими средствами.

Проведение ГЭ осуществляется в устной форме с использованием экзаменационных билетов. Сдача ГЭ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии.

Экзаменационные билеты разрабатываются кафедрой педагогики, психологии и социологии, рассматриваются на заседании Совета  торгово-технологического факультета, утверждаются проректором по учебной работе не позднее чем за один месяц до начала государственной итоговой аттестации. Экзаменационные задания билетов обновляются ежегодно и составляются в соответствии с перечнем дисциплин вошедших в программу государственной итоговой аттестации. Перечень вопросов и заданий позволяет оценить уровень сформированности профессиональных компетенций обучающихся в ходе проведения ГЭ. Экзаменационное задание включает два теоретических вопроса и практическую ситуацию. Для подготовки ответа на экзаменационные задания билета обучающемуся отводится не менее одного академического часа. В ходе решения практической ситуации обучающийся может воспользоваться необходимым оборудование (калькулятором). Во время подготовки обучающемуся рекомендуется составить развернутый план, которому необходимо следовать во время ответа. Обучающийся вправе выбирать любую точку зрения по дискуссионной проблеме, но с условием достаточной аргументации своей позиции. Ответы на теоретические вопросы и выполненное практическое задание характеризует степень сформированности профессиональных компетенций выпускника. Оценка на ГЭ определяется следующими уровнями  - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Решение государственной экзаменационной комиссии об оценке соответствия компетенций, демонстрируемых выпускником при сдаче ГЭ, принимаются на закрытом заседании открытым голосованием. Результаты ГЭ объявляются выпускникам в тот же день после оформления протокола заседания государственной экзаменационной комиссии. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса.
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена.
Проведение ГИА с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) допускается в случаях объективной невозможности обучающегося лично присутствовать, в том числе в случае введения органами государственной власти особого режима ограничительных мер. Обучающийся должен сообщить в заявлении на имя ректора о необходимости прохождения ГИА с применением ДОТ. При введении органами государственной власти ограничительных мер решение о применении ДОТ принимает Университет.

ГИА с применением ДОТ проводится в режиме видеоконференции. Государственный экзамен также проводится в устной форме с обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта. Ссылки на подключение в режиме видеоконференции секретарь ГИА рассылает до проведения государственного экзамена. Обучающиеся должны обеспечить наличие микрофона и веб-камеры. В день государственного экзамена обучающийся подключается к системе видеоконференции. Секретарь проводит идентификацию личности обучающегося, проверяет отсутствие посторонних и предметы на столе у обучающегося. Обучающиеся называют номер билета государственного экзамена, и секретарь высылает его через чат. 

На подготовку отводится не более 1 академического часа. По истечении времени на подготовку обучающихся вызываются по списку. Обучающийся отвечает на вопросы билета и на дополнительные вопросы государственной комиссии.

Решение об оценках обучающихся ГЭК принимает решение на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи.

4.4. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к 
государственному экзамену
4.4.1. Основная литература
1.Быкова, А. В. Лидерство и управление командами : учебное пособие / А. В. Быкова. — Москва : РТУ МИРЭА, 2020. — 70 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/163921 
2.Возрастная психология : учеб. пособие / Б.Р. Мандель. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 352 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002742
3.Инновационная педагогика : учеб. пособие / О.П. Околелов. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 167 с.  — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/24344. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1001106
4.Коммуникативный менеджмент : учеб. пособие. / А.А. Шунейко, И.А. Авдеенко. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 176 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/995613
5.Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для подготовки магистров : учеб. пособие / В.П. Симонов. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. — 320 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com]. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=953376
6.Пижурин, А. А. Методы и средства научных исследований: Учебник / Пижурин А.А., Пижурин (мл.) А.А., Пятков В.Е. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2020 - 264 с.

7.Психология семьи. Основы супружеского консультирования и семейной психотерапии : учеб. пособие / Е.В. Змановская. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 378 с. — (Высшее образование). — www.dx.doi.org/ 10.12737/20159. - Режим доступа: "http://znanium.com/go.php?id=988218"

8.Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса : учеб. пособие / Б.Р. Мандель. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. — 152 с. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=953377
9.НИКИТИЧ ЛЮДМИЛА АЛЕКСЕЕВНА. Этика : курс лекций:учебное пособие для вузов / НИКИТИЧ ЛЮДМИЛА АЛЕКСЕЕВНА. - М. : ЮНИТИ,  2019. - 392с. : ил. - (Cogito ergo sum). - Библиогр.в подстроч.примеч. - ISBN 978-5-238-02314-4.
10.Методология научного исследования : учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Овчарова. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/357. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=989954
11.Управление проектами : учеб. пособие / Ю.И. Попов, О.В. Яковенко. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 208 с. — (Учебники для программы МВА). - Режим доступа: "http://znanium.com/go.php?id=983557"
4.4.2. Дополнительная литература
12.Комплексное медико-психолого-педагогическое сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях непрерывного инклюзивного образования / Гончарова В.Г., Подопригора В.Г., Гончарова С.И. - Краснояр.: СФУ, 2014. - 248 е.: ISBN 978-5-7638-3133-7. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=550676
13.КРАЕВСКИЙ ВОЛОДАР ВИКТОРОВИЧ. Методология педагогики: новый этап : учеб.пособие для вузов / КРАЕВСКИЙ ВОЛОДАР ВИКТОРОВИЧ, Е. В. Бережнова. - М. : Academia, 2006. - 394с. : ил. - (Высшее профессиональное образование.Педагогические специальности). - Библиогр.в конце глав. - ISBN 5-7695-2876-1.
14Комплексное медико-психолого-педагогическое сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях непрерывного инклюзивного образования / Гончарова В.Г., Подопригора В.Г., Гончарова С.И. - Краснояр.: СФУ, 2014. - 248 е.: ISBN 978-5-7638-3133-7. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=550676
15.ПСИХОЛОГИЯ развития : учебник для вузов / под ред.Т.Д.Марцинковской. - 3-е изд.,стер. - М. : Academia, 2007. - 528с. - (Высшее профессиональное образование. Психология). - Библиогр.в конце глав. - ISBN 978-5-7695-4471-2.
16.Психолого-педагогическое сопровождение лиц с нарушением слуха: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Под ред. Е.Г. Речицкая. - М.: МПГУ: Прометей, 2012. - 256 е.: 60x90 1/16. (обложка) ISBN 978-5-7042-2341-2, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=435890
17.Социальная психология образования: Учебное пособие / О.Б. Крушельницкая и др.; Под ред. О.Б. Крушельницкой и др. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0376-0, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=462146

18.Социально-психологическое сопровождение замещающей семьи: Монография/ШвецоваМ.Н. - М.: Прометей, 2013.- 188 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-7042-2410-5, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=536539
19.Психолого-педагогическое сопровождение лиц с нарушением слуха: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Под ред. Е.Г. Речицкая. - М.: МПГУ: Прометей, 2012. - 256 е.: 60x90 1/16. (обложка) ISBN 978-5-7042-2341-2, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=435890
20.СОВРЕМЕННЫЕ образовательные технологии : учебное пособие / под ред.Н.В.Бордовской. - 3-е изд.,стер. - М. : КноРус, 2015. - 432с. : ил. - Библиогр.в конце глав. - ISBN 978-5-406-03975-5.

21.Социально-психологическое сопровождение замещающей семьи: Монография/ШвецоваМ.Н. - М.: Прометей, 2013.- 188 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-7042-2410-5, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=536539
4.4.3. Нормативные документы

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012
 N 273-ФЗ
4.5. Проведение консультирования обучающихся по вопросам, 
включенным в программу государственного экзамена 
(предэкзаменационная консультация)
Перед государственным экзаменом проводятся обзорные лекции и консультирование обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена.
Для успешной сдачи государственного экзамена обучающийся должен посетить предэкзаменационную консультацию, которая проводится по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. На консультациях у магистрантов есть возможность задать вопросы преподавателю по тем разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной литературе или вызывают затруднение в понимании.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
РАБОТЕ И ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

5.1. Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения 
Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1), Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК), Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3) и в соответствующих Методических указаниях.
Выпускная квалификационная работа включает (в указанной последовательности) следующие элементы: 

титульный лист, 

задание на выпускную квалификационную работу,

оглавление, 

введение, 

основную часть (две главы), 

заключение, 

список источников, 

приложения.
Титульный лист Форма титульного листа представлена в приложении 1 (основная и оборотная сторона).
ВКР выполняется на основе индивидуального задания, содержащего требуемые для решения поставленных задач исходные данные, обеспечивающие возможность реализации накопленных знаний в соответствии с уровнем профессиональной подготовки каждого студента.

 Задание составляется руководителем, тема для ВКР в задании должна соответствовать ее формулировке в приказе по университету.

Задание на ВКР оформляется на отдельном листе. Образец оформления «Задания на ВКР» приведен в приложении 2 (основная и оборотная сторона). 

В элементе «Оглавление» приводится перечень структурных элементов работы. 
        Введение  в  ВКР  магистра  должно  содержать оценку современного  состояния  решаемой  научной  проблемы,  обоснование  и  формулировку значимости исследования для профессиональной сферы выпускника и включать следующие методологические характеристики: 

1. Актуальность темы исследования для практики.

2. Объект и предмет исследования.

3. Гипотеза исследования

4. Цель и задачи исследования.

5. Теоретико-методологическую основа исследования

6. Методы исследования

7. Экспериментальная база исследования

8. Теоретическая значимость исследования

9. Практическая значимость исследования 

Во «Введении» в кратком виде обосновывается актуальность темы, определяется её изученность в литературе, устанавливаются цель и задачи, гипотеза, объект и предмет исследования, методы исследования, отражается теоретическая и практическая значимость. Введение может включать информацию об апробации результатов исследования на научно-практических конференциях, методических семинарах, на практике. Введение также содержит краткое описание содержания глав выпускной квалификационной работы.

Содержание «Основной части» должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать.

В каждой ВКР должны быть выделены две части – теоретическая и практическая.

Теоретическая часть работы характеризует уровень теоретической подготовки обучающегося за весь период его обучения. В ней на основе обзора литературы отечественных и зарубежных авторов, нормативно-правовых, научно-методических и статистических материалов рассматривается сущность исследуемой проблемы, анализируются различные подходы к ее решению, излагается собственная позиция автора. 

Содержание теоретической части выпускной квалификационной работы должно базироваться на строгом понятийном аппарате, поэтому при изложении материала необходимо давать определения (формулировки) основных понятий, используемых в работе. В тексте, наряду со ссылками на изученные литературные источники, должна быть отражена и обоснована точка зрения автора выпускной квалификационной работы по изученной проблеме.

Теоретическая часть выпускной квалификационной работы содержится в первой главе. В конце главы делаются выводы о степени разработанности проблемы исследования, ее актуальности, об основных направлениях ее изучения. Выводы по первой главе должны содержать обоснование направления экспериментального практического исследования.

Практическая часть состоит из одной главы (трех параграфов) и носит аналитический, практико-ориентированный характер.

Во второй главе студент изучает проблемы на примере конкретных образовательных или социальных организаций, используя различные методы исследования. Количественный и качественный анализ результатов эмпирического исследования является обязательным для выпускной квалификационной работы.

Глубина анализа и его качество определяются, во-первых, полнотой и достоверностью привлекаемой информации о проблеме, во-вторых, корректностью и адекватностью избранных методов. 

При выполнении практической части работы недопустимо ограничиваться констатацией фактов, необходимо раскрыть тенденции, вскрыть недостатки и причины их обусловившие, чтобы в дальнейшем определить возможные варианты конструктивного изменения ситуации и разработать рекомендации (предложения, организационные решения) по их реализации.

Каждая глава состоит из параграфов. В конце каждого параграфа и каждой главы необходимо подвести итог, то есть сделать выводы, которые обычно начинаются оборотом: «таким образом,…» или словом «итак,…» и т.д.

При формулировке выводов следует соблюдать ряд правил.

Во-первых, вывод должен обобщать полученные в данном параграфе (главе) конечные, а не промежуточные результаты; во-вторых, в выводах нецелесообразно приводить положения, которые не важны для изложения последующего материала и не вытекают из цели работы; в-третьих, вывод нельзя подменять декларацией о результатах проделанной работы («рассмотрено», «проанализировано», «изучено» и т. д.); в-четвертых, выводы должны быть краткими.

«Заключение» имеет форму синтеза полученных в работе результатов. Этот синтез – последовательное, логически стройное изложение выводов и их соотношение с целью работы и конкретными задачами, сформулированными во введении. Содержательно заключение должно корреспондироваться с составом задач работы, поэтому в нем должны найти освещение наиболее существенные результаты исследования. В заключении отражаются основные итоги проделанной работы, излагаются краткие выводы по теме исследования, характеризуется степень ее раскрытия, определяется, достигнуты ли цель и задачи, формулируются предложения по использованию полученных результатов.

Выводы и оценка полученных результатов могут быть сгруппированы по следующим направлениям:

· констатация исходного состояния проблемы по теме и условиям  решения поставленных задач;

· степень соответствия выполненной работы заданию, а рекомендуемые решения — современным тенденциям развития общества, экономики и принципам используемой концепции;

· новизна, глубина, полнота и оригинальность проработки основной темы работы (подход, методы решения, новые данные, достоверность расчетов, репрезентативность исходной информации и др.);

· оценка эффективности предложений;

· практическая (прикладная) ценность работы и сфера приложения ее результатов.

В заключении могут приводиться сведения об апробации основных результатов работы (доклады, сообщения, отзывы, статьи), их практическом внедрении (справки, акты, протоколы), рекомендации по использованию и условиям их применения, целесообразность и направления дальнейшей разработки темы. При необходимости определяется круг вопросов, требующих более глубокой разработки, и намечаются перспективы дальнейшего изучения проблемы. 

Именно в заключении наиболее ярко проявляется способность (или неспособность) автора ясно мыслить и излагать материал. В этой части работы содержится так называемое «выводное знание», которое является новым по отношению к исходному. Именно оно выносится на обсуждение и оценку комиссии при защите выпускной квалификационной работы. Это выводное знание не должно подменяться механическим суммированием выводов в конце параграфов, а должно содержать главные итоговые результаты работы.

«Список источников» является важной составной частью выпускной квалификационной работы и должен соответствовать теме. В список включаются, как правило, не только те источники, на которые в работе имеются ссылки, но и те, которые были изучены дополнительно при исследовании темы работы.

 В элемент «Приложения» рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогательного характера, которые либо загромождают текст основной части, либо затрудняют понимание работы. В приложения могут быть включены:

· промежуточные математические выкладки, расчеты;

· таблицы цифровых данных (статистические выборки, отчетные данные и т. п.);

· инструкции, методики, положения, должностные инструкции и другие рабочие документы, разработанные в процессе выполнения работы (или извлечения из них);

· классификаторы, анкеты и другие методические средства, используемые или рекомендуемые для использования;

· иллюстрации, диаграммы, фотографии и другие документы вспомогательного характера;

· таблицы и рисунки большого формата (занимающие целую страницу и более).

По форме они могут представлять собой текст, таблицы, рисунки, графики, карты и т.д.

В тексте выпускной квалификационной работы на все приложения должны обязательно быть ссылки.

В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и практические навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания работы по исследуемой проблеме; указывается степень самостоятельности при выполнении работы, личный вклад в обоснование выводов и предложений, соблюдение графика выполнения работы. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной квалификационной работы к защите (приложение 4).
5.2. Рекомендации обучающимся по подготовке к процедуре защиты 
выпускной квалификационной работы
Рекомендации обучающимся по подготовке к защите выпускной квалификационной работы представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1); Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК); Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3), Положении о проведении государственной итоговой аттестации с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК)(утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1).


        Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы включает следующие этапы:

· выбор и утверждение темы;

· оформление заявления на ВКР;

· согласование темы с руководителем ВКР;

· подготовка плана и определение структуры ВКР;

· подбор литературных источников и электронных ресурсов, их изучение, систематизация и обобщение;

· постановка задачи, составление примерного развернутого плана ее решения;

· разработка алгоритма решения и выбор средств его реализации;

· выбор информационных технологий для реализации поставленной задачи;

· программная доработка новых функций для автоматизации той или иной деятельности (включая защиту информации);

· отладка и запуск на компьютере модельной или реальной реализации алгоритма решения задачи;

· написание текста по разделам, его литературная обработка, оформление;

· представление ВКР на проверку руководителю (доработка при наличии замечаний);

· проверка в системе «Антиплагиат»;

· получение отзыва руководителя;

· получение рецензии;

· сдача на кафедру для экспертизы и устранения замечаний;

· утверждение ВКР заведующим выпускающей кафедрой;

· обсуждение с руководителем результатов и предложений, выносимых на защиту;

· подготовка доклада и информационных материалов (презентации) на защиту;

· предоставление ВКР секретарю государственной экзаменационной комиссии;

· защита выпускной квалификационной работы перед государственной экзаменационной комиссией (ГЭК).

Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает самостоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного интереса, участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой выполненной курсовой работы и др.  При этом обучающийся руководствуется перечнем тем выпускных квалификационных работ, утвержденных советом торгово-технологического факультета, который приведен в п.5.3 данной программы.  Обучающийся также может предложить кафедре на утверждение свою тему, которая по тем или иным причинам больше соответствует его склонностям, интересам и возможностям, а также кругу проблем и вопросов, изученных им, или находится на стыке междисциплинарных дисциплин, участвующих в реализации основной профессиональной образовательной программы.

Выпускная квалификационная работа, выполняется на материалах той организации, предприятия или фирмы, где обучающийся проходит научно-исследовательскую практику.

Выбор темы оформляется заявлением по установленной форме (приложение 6), на имя заведующего кафедрой педагогики, психологии и социологии с указанием объекта исследования, названия темы. В соответствии с заявлением кафедра назначает руководителя из числа профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников или высококвалифицированных специалистов крупных организаций, предприятий или фирм, подтверждающих согласие на руководство в заявлении обучающегося. 

При желании обучающийся может просить о назначении консультанта по конкретным вопросам и разделам выпускной квалификационной работы.

Завершенная выпускная квалификационная работа предоставляется на кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат» не позднее 2 недель до дня защиты. При успешном прохождении проверки научный руководитель составляет отзыв на ВКР. После предоставления ВКР с отзывом и рецензией на кафедру проводится экспертиза на соответствие требованиям стандарта. Кафедра решает вопрос допуска ВКР к защите. Недопуск ВКР к защите не является препятствием для участия выпускника в государственной итоговой аттестации. ВКР и документация к ней должны быть подготовлены не позднее, чем за пять календарных дней до дня защиты. Не позднее чем за два календарных дня до дня защиты ВКР, отзыв и рецензия передаются на хранение секретарю ГЭК
Обязанности руководителя и рецензента выпускной квалификационной работы. 
Научный руководитель обязан:

- составить и выдать обучающемуся задание на ВКР (приложение 2);


- оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана работы (приложение 3), календарного графика ее выполнения, в подборе литературы, справочных материалов и других источников информации по теме выпускной работы;


- проводить систематические, предусмотренные графиком, беседы с обучающимся, давать консультации, в том числе письменные, контролировать выполнение работы путем периодического просмотра ее по частям и в целом;

      - контролировать ход выполнения работы и нести ответственность за ее выполнение до защиты;


- составить отзыв о выполненной ВКР (приложение 4).


Рецензент обязан составить по установленной форме письменную рецензию (приложение 5), в которой должны быть отмечены:

 -  актуальность и практическая значимость выбранной темы;

 -  степень соответствия выполненной выпускной квалификационной работы полученному заданию;

 -  положительные стороны и недостатки (слабые стороны);

 -  степень сформированности у обучающегося компетенций в соответствии с ФГОС и программой ГИА;

-  качество оформления выпускной квалификационной работы;


- возможность практического внедрения результатов исследований;


- общая оценка работы и мнение о возможности присвоения обучающемуся соответствующей профессиональной квалификации.

Рецензия должна быть подписана рецензентом с указанием его должности, места работы и заверена печатью организации.

Подготовка обучающегося к защите ВКР включает:

- составление тезисов или конспекта доклада (длительностью 10–12 минут). Рекомендуется следующая структура доклада:

1) вступительная часть (2-3 мин). В этой части доклада указывается цель работы, ее актуальность, практическая значимость. Кратко характеризуются научные достижения, состояние проблемы в рассматриваемой области знаний. Формулируются цели и задачи исследований; объекты исследований;

2) изложение основного содержания работы (8-10 мин). В докладе последовательно с демонстрацией иллюстративного материала излагаются результаты исследования. В качестве одного из вариантов построения доклада может быть рекомендовано построение доклада в последовательности, совпадающей с последовательностью выводов. В докладе должны быть обсуждены обнаруженные в работе закономерности и отклонения от ожидаемых результатов, а также дана характеристика точности и достоверности полученных данных.

3) заключительная часть представляет собой краткое изложение выводов и рекомендаций.

- изготовление и оформление наглядных материалов  для иллюстрации основных положений доклада. Раздаточный материал готовится для каждого члена ГЭК. Кроме того, наглядный материал может быть подготовлен в форме презентации в программе PowerPoint;

- подготовка аргументированных ответов на замечания рецензента.

Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения ВКР:

· ознакомление с перечнем тем,  не позднее чем за 6 месяцев даты начала ГИА;

· утверждение темы, закрепление руководителя производиться до ухода обучающегося на преддипломную практику, но не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА;

· проверка в системе «Антиплагиат»  производится  за 1 месяц, но не позднее 2 недель до защиты;

·  получение отзыва руководителя после проверки в системе «Антиплагиат»;

· получения рецензии на выпускную квалификационную работу после отзыва руководителя, не позднее чем за 10 дней до защиты; 

· проверка на соответствие структуры и оформления (ВКР, отзыв, рецензия при необходимости); ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты.

Не позднее чем за два дня до защиты ВКР направляется в государственную экзаменационную комиссию (секретарю ГЭК).

 Порядок защиты ВКР определен Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования. Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР или получившие на защите ВКР неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования.
Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите докладываются основные результаты выпускной квалификационной работы.
Регламент выступления – не более 12 мин.

После ответов на вопросы оглашаются отзыв научного руководителя и рецензента. Обучающийся в своем докладе или после оглашения рецензии выражает свое согласие или несогласие с рецензией и должен дать соответствующие ответы, по существу, отмеченных недостатков и сделанных замечаний.
По окончании защиты государственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании оценивает уровень защиты выпускной квалификационной работы по четырёхбалльной системе. Оценка дается с учетом качества выполнения работы, содержания доклада, ответов на вопросы, а также отзыва руководителя и рецензента. Решение государственной экзаменационной комиссии объявляется на ее открытом заседании.

При защите выпускной квалификационной работы оценивается:

- оценка результатов освоения основной образовательной программы по итогам выполнения заданий на выпускную квалификационную работу для выявления уровня сформированности компетенций;
- содержание и оформление выпускной квалификационной работы (умение систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере);
- результаты проверки работы в системе «Антиплагиат» на объем заимствований;
- качество представления и публичной защиты результатов исследования;

- отзыв руководителя о работе обучающегося в период подготовки;

- рецензия на выпускную квалификационную работу.

При подготовке и защите ВКР с применением ДОТ, руководитель ВКР осуществляет консультирование обучающихся и контроль выполнения ВКР посредством электронной почты с соблюдением утвержденного графика.

Рецензирование ВКР осуществляется в электронной форме.

Защита выпускных квалификационных работ с применением ДОТ осуществляется в устной форме в режиме видеоконференции на платформе Мираполис, по присылаемой секретарем ГЭК ссылки на подключение.

Защита выпускных квалификационных работ осуществляется после обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта и постоянным контролем со стороны ГЭК за соблюдением процедуры и порядка проведения защиты ВКР. После процедуры идентификации личности председатель ГЭК предлагает обучающемуся продемонстрировать презентацию ВКР и озвучить доклад/продемонстрировать презентацию. После доклада члены ГЭК задают вопросы обучающемуся, на которые он отвечает в режиме реального времени при условии непрерывной видеоконференции. 

Решение об оценках обучающихся, ГЭК принимает на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи. 

5.3. Перечень тем выпускных квалификационных работ

1.Механизм создания развивающего пространства в условиях досугового центра (подросткового клуба, детского оздоровительного лагеря).

2.Социальное пространство современного подростка как объект социально-психологического изучения и формирования.

3.    Социально-психологические условия 

· формирования коммуникативной компетентности педагога-психолога;

· адаптации детей младшего школьного возраста к обучению в школе;

· развитие педагогического мастерства начинающего учителя;

· преодоления отставания в обучении;

· реабилитации лиц, потерявших работу;

· профилактики наркомании в школе;

· развитие педагогического мастерства;

· эффективности дистанционного обучения; 

· развития on-lain обучения  в школе;

· грамотной разработки тренинга умений для сотрудников организации;

· развития креативности у школьников;

· профилактики и преодоления школьной дезадаптации. 
4.    Особенности 

· самоорганизации одаренных подростков;

· формирования самооценки детей из многодетных семей;

· личностного развития детей с ограниченными возможностями;

· работы педагога-психолога в различных образовательных и социальных учреждениях.

5.Влияние  

· тренинга общения на профессиональную успешность педагога;  

· детско-родительских отношений на учебную мотивацию школьников;

· детско-родительских отношений на развитие самостоятельности детей. 

6. Психолого-педагогическая профилактика 

· девиантного поведения подростков из проблемных семей;
· девиантного поведения подростков в условиях образовательного учреждения; 

· при первичных формах социальной дезадаптации учащихся;

· школьной дезадаптации первоклассников; 

· табакокурения; 

· виктимного поведения; 

· социальной дезадаптации детей с инвалидностью в условиях стационарного учреждения;

· эмоционального выгорания в педагогическом коллективе; 

· клубная работа как средство профилактики безнадзорности детей из неблагополучных семей.

7.Психокоррекция 

· негативных отношений родителей к детям.
· эмоциональных комплексов методом рисования.
· ригидности установок у пожилых людей.

· негативных личностных качеств на основе сказочных историй.

· школьной тревожности

8.Социально-психологическая коррекция 

· акцентуаций характера подростков с отклоняющимся поведением;
· негативных отношений родителей к детям;
· эмоциональных комплексов личности.
9. Психолого-педагогическая коррекция 

· школьной тревожности; 

· нарушений общения; 

· отклонений поведения;

· трудностей обучения; 

· нарушений когнитивной сферы у различных категорий детей.

10.Социально-психологическая реабилитация 

· инвалидов.

· подростков, имеющих условную меру наказания, в общеобразовательной школе; 

· подростков с девиантным поведением средствами физической культуры.

11.Психологическая помощь   в профессиональном самоопределении учащейся молодежи.
12.Индивидуальный стиль деятельности педагога-психолога.
13.Тренинг как метод групповой работы в деятельности  педагога-психолога.

14.Методы организации (конкретно) психолого-педагогического семейного консультирования.

15.Игротерапия как метод работы педагога–психолога 

16.Арт – терапия как метод работы педагога-психолога

17.Формы и методы (конкретно) работы педагога в учреждении дополнительного образования.

18.Формы деятельности педагога по организации свободного времени подростков.

19.Реализация воспитательных технологий в деятельности социального педагога.

20.Технология 

· социально-педагогической защиты прав ребенка на воспитание в семье;

· психолого-педагогической деятельности с семьей беженцев;
· социально-педагогической защиты прав ребенка на воспитание в семье;

· социально-психологического разрешения конфликтов;

· социально-педагогической поддержки несовершеннолетних в кризисных ситуациях;

· современные компьютерные технологии как средство развития мышления учащегося.

21.Система деятельности педагога-психолога в условиях сельской школы.

22.Психологическое консультирование молодых семей. 
23.Реализация идеи «свободного» воспитания в социально-педагогической деятельности.

24.Ориентация учащихся на духовно значимые ценности в воспитательной деятельности педагога-психолога.

25.Деятельность педагога по организации досуговой деятельности учащихся в условиях образовательного учреждения.

26. Социально-педагогическое сопровождение 

· постинтернатной адаптации детей-сирот;

· профессионального самоопределения старших подростков; 

· неблагополучных семей с детьми, замещающей семьи в период адаптации.

27. Развитие 

·  познавательной мотивации старших школьников;

· коммуникативных умений у младших школьников в условиях коррекционной школы;  

· социальных умений у детей дошкольного возраста с интеллектуальными нарушениями; 

· социальной компетентности у детей старшего дошкольного возраста, навыков самостоятельности у детей с инвалидностью, воспитывающихся в семье; 

· социальной активности подростков посредством волонтерской деятельности; 

· у подростков потребности личностного роста; 

· социально-психологической адаптивности воспитанников детских домов;
· речивых навыков дошкольников средствами театрализованной деятельности;
· эмпатии у девиантных подростков как механизм формирования социального поведения;

· социально-психологической адаптивности воспитанников детских домов;

· социальной активности  школьников в педагогическом процессе.
28. Формирование 
· конфликтной компетентности у подростков в условиях образовательного учреждения; 

· педагогической компетентности приемных родителей; навыков здорового образа жизни). 
29.Рефлексивный анализ трудностей как средство профессионального совершенствования учителей.

30.Мотивация выбора профиля обучения в старших классах.
21Гендерные особенности личностных характеристик лидеров.
22.Взаимодействие педагогов и родителей с психологом школы.
23.Учебно-профессиональные установки учащихся старших классов.
24.Стиль педагогического взаимодействия как фактор развития учебной мотивации школьников.

25.Психологические факторы позитивного отношения учителей к педагогическим инновациям.

26.Особенности личностного развития детей с ограниченными возможностями.
27.Реализация воспитательных технологий в деятельности  педагога-психолога.

28.Поддержка как функция психолого-педагогической деятельности.

29. Реализация идеи «свободного» воспитания в психолого-педагогической деятельности.

30.Психолого-педагогическая помощь в профессиональном самоопределении учащейся молодежи.

Приложение 1

(пример оформления титульного листа)
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Кафедра  педагогики, психологии и социологии
Работа допускается к защите

Заведующий кафедрой

       _______________  Д.Ю.Ануфриева
     «___»  ______________20___г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

                                         (дипломная работа)

на тему:  «ВОЗМОЖНОСТИ КОУЧИНГА В ПОВЫШЕНИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»  (на материалах организаций образования)
                                                         Обучающегося заочной формы обучения
                                                                  торгово-технологического факультета
                                                 АБДУЛЛИНОЙ Меруерт Ариновны

                              шифр ППМ-З-01-18-002
                                              Направление подготовки: 44.04.02 
                                                       Психолого-педагогическое образование
                                                                  Направленность (профиль) образовательной 

                                                       программы: Психология и педагогика в 
                социальной сфере
   Руководитель: д-р пед. наук, доцент,
   профессор кафедры
                                                          педагогики, психологии и социологии 
                                                         АНУФРИЕВА Дина Юрьевна
Новосибирск 

 202_____
Окончание прил. 1

Дата защиты


___________________________

Оценка после защиты

___________________________

Протокол заседания ГЭК №
___________________________

Секретарь ГЭК ____________
___________________________



              (подпись)


            (ФИО)

Текст выпускной квалификационной работы

на      страницах

Приложение  на ______ листах

________________________

______________


(подпись обучающегося)


                             (дата)

________________________

______________


(подпись руководителя)



             (дата)

Приложение 2

Форма задания на выпускную квалификационную работу
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СИБИРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ

Кафедра педагогики, психологии и социологии

             Заведующий кафедрой                                                                                                                              

______________
Ануфриева Д.Ю.

                                                                      «___»   ___________         20__ г.

ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу обучающегося 3-го курса 

заочной формы обучения

отдела магистратуры и аспирантуры

                                 АБДУЛЛИНОЙ Меруерт Ариновны
шифр (группа) ППМ-З-01-18-002

Направление подготовки: 44.04.02 Психолого-педагогическое образование,
 Направленность (профиль) образовательной программы:
 «Психология и педагогика в социальной сфере»
1.Тема выпускной квалификационной работы: «Возможности коучинга в повышении результативности деятельности образовательного учреждения»,  утверждена приказом ректора от «___» ________ 20___ г., № ___________
2.Срок сдачи обучающимся выполненной работы на кафедру для защиты ____________
3.Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы: 

              Изучить специальную литературу по проблеме исследования, определить роль и возможности коучинга в повышении эффективности образовательной деятельности школы. 

     Проанализировать образовательную деятельность коммунального государственного учреждения «Гимназия №34», определить проблемные зоны и выявить актуальные задачи по повышению результативности в деятельности школы  

    Разработать  коучинг, как технологию преобразования школьной практики для всех субъектов образовательной деятельности.

   Исследовать динамику изменения в образовательной деятельности учителя и обучающихся после внедрения технологии коучинга.

1. Контрольный график выполнения ВКР:
	№ п/п
	Наименование структурного элемента ВКР

(глава / раздел)
	Срок исполнения

	
	
	

	
	
	


2. Рекомендуемый объём ВКР  ______________________________________
3. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбора 
фактического материала_______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Консультанты по смежным вопросам ВКР
 ______________________________________________________________





(указать Фамилию И.О., должность, и по каким вопросам)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Срок предоставления ВКР для проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» __
____________________________________________________________________

6. Дата выдачи задания _______________________________________________

Руководитель ВКР



____________
________________________








        (подпись)


(Фамилия И.О.)

Задание принял к исполнению

____________
_________________

(подпись обучающегося)

 (Фамилия И.О.)
                                                                                                                 Приложение 3
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ОТЗЫВ

руководителя о работе в период подготовки выпускной квалификационной работы обучающегося   ________________________________ формы обучения
                    (очной, очно-заочной, заочной)
__________________________________________________________ факультета
                      (наименование факультета)

____________________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

Направление подготовки ________________________________________________________________,

(код, наименование направления /специальности)

направленность (профиль) образовательной программы:___________________
____________________________________________________________________

Тема работы: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

на материалах:
 ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________

СОДЕРЖАНИЕ

Текст Отзыва (около 1-1,5 страниц)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Руководитель выпускной квалификационной работы ____________________________________________________________________





(ученая степень, ученое звание, должность)
____________________________________________________________________





(Фамилия Имя Отчество)
________________


(подпись)

«___» _______________ 20__ г.

Приложение 5

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу 

обучающегося  ___________________________________ формы обучения

(очной, очно-заочной, заочной)

_____________________________________________________ факультета

(наименование факультета)

_______________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

Направление подготовки _________________________________________,





                                     (код, наименование направления /специальности)

направленность (профиль) образовательной программы:

______________________________________________________________

Тема выпускной квалификационной работы: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

на материалах: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Текст рецензии (около 1-1,5 страниц)
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Место работы и должность рецензента________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________


______________                                          ___________________________



(подпись)




(Фамилия Имя Отчество  рецензента)
Место печати

«___» ______________ 20__ г.
Приложение 6
Форма заявления на утверждение темы

выпускной квалификационной работы
	Не возражаю

Заведующий кафедрой

_____________И.О.Фамилия


Заведующему кафедрой ___________

________________________________

________________________________

 (ученая степень, ученое звание, Фамилия И.О.)

обучающегося___________________

________________________________

(группа, курс, шифр)

________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы: «___________________________________________________________________________________________________________________________________на материалах (_______________________________________________».

(форма собственности предприятия, название, город)

Назначить руководителем работы________________________________

__________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.)

С Положением о проверке ВКР на объем заимствований ознакомлен. На размещение текста ВКР в электронной библиотечной системе университета в режиме ограниченного доступа согласен.

__________________________


______________________________
(подпись руководителя)





(подпись обучающегося)

_________________________



              ______________________________

                      (дата)                                                                                                               (дата)

Контактные телефоны: __________________

______________________________________
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